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TABLA DE OFRECIMIENTOS DE TALLERES'

MATERIA; CIENCIA NIVEL: K-12
. MATERIALES - | PERSONALA
. SEmE A il WL IMPACTAR
e Naturaleza {C-001) iCémo  desarrollar | o Adiestramiento Presenta vy analiza ideas vy |e Material de apoyo Directores
ciencias, conceptos de dencia y geografia | «  Coaching sugerencias utilizando la imagen Maestros
tecnologia y | utilizando la imagen | e« Asistencia Técnica tridimensional con imagenes, Paraprofesionales
sociedad tridimensional? simulaciones y videos para el
¢ Sistemas y desarrolic de conceptos en ciencia y
modelos geografia.
s Naturaleza de | {C-002) Clases demostrativas |« Adiestramiento e (4} Horas Taller en que se visita la sala de | = Material de apovo Directores
fas ciencias, | para reforzar  procesos v | e Coaching clases, con asistencia téenica Maestros
tecnclogia y | destrezas en el drea de Ciencias e Asistencia Técnica mediante clases demostrativas con Paraprofesionales
sociedad recursos  especialistas  en  la
asignatura.
e Naturaleza de | {C-003) Creacidn de materiales y | « Adiestramiento « () Horas Desarrollo de un taller dindmico e | o  Material de apoyo Directores
las clencias, ;| manipulativos dirigidos a reforzar |« Cogching interactivo con actividades Maestros
tecnclogia v | los estdndares y expectativas por | e Asistencia Técnica innovadoras, retadoras y Paraprofesionales
sociedad grade y niveles académicos en la estimulantes donde se presentan
materia de Clencias estrategias para crear materizles y
maniputativos con el fin de reforzar
el dominio de los estdndares y las
expectativas en Ciencias.
o Naturaleza de | (C-004) Curricuio para el | » Adiestramiento e (6} Horas Presenta v demuestra estrategias | ¢ Material de apoyo Directores
las ciencias desarrollc de las destrezas de | e Coaching educativas para la integracién de la Maestros
investigacién vy estudic de | e Asistencia Técnica tecnclogia al curriculo de ciencias y Paraprofesicnales
Ciencias para el desarrollo de destrezas de
investigacién cientffica.
¢ Naturaleza de | {C-005) Ef laboratoric virtual: Una | & Adiestramiento ¢ (6) Horas Facilita al alumno practicar las | ¢ Material de apoyo Birectores
las  Ciencias, | alternativa de nuestro tiempo e Coaching mismas experiencias que se Hevarfan Maestros

tecnologia v
sociedad

@ Sistemas y
modelos

Asistencia Técnica

a cabo en un laboratorio real; pero
en ese caso en un ambiente seguro
pues se realiza a través de |a
tecnotogia utilizando un laboraterio
virtual.

Paraprofesionales

1 ) . . , .
Notas: Estos modelos son sugeridos v podrian variar dependiendo de las necesidades d

e Ia escuela, distrito © regién escolar y su composicion particular. Algunas restricciones podrian aplicar a los adiestramientos de este

temario. Los adiestramientos son exclusivos de ED Group. No incluyen alimentos, ni local. ED Group cumplird con lo agui establecido en la medida en gue fos funcionarios del Departamento de Educacion provean los
reclrsos econémicos requeridos, faciliten la disponibilidad de participacion del personal y 1a accesibilidad a las facilidades escolares y a fa poblacidn docente. ED Group mantendra fa exclusividad v ios derechos de autor de

aquellos materiales y/o equipos que tienen derecho de autor y que han side adguiridos por la Compaiiia. Los adiestramientos incluyen certificado de horas contacto.

vignes | @Clatr,
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MATERIA: CIENCIA NIVEL: K-12
MATERIALES PERSONALA -
. _ _ i R IMPACTAR
« Naturaleza de | (C-0068) La integracion de la Adiestramiento e {6) Horas Ef participante analiza, evalda aplica Materiat de apoyo Directores
las  Ciencias, | tecnologia en el Programa de Coaching vy practica las estrategias para Maestros
tecnologia  y | Clencias Asistencia Técnica integrar la tecnologia al Programa de paraprofesionales
sociedad Ciencia convirtiendo el mismo en
uno multimedia gque estimulz [z
imaginacion, facilita los procesos
cientificos, el desarroile  de
conceptos y destrezas v otros.
e Naturaleza de | (C-007) La investigacidon en Adiestramiento ® {B) Horas Presenta  estrategias para la Material de apoyo Directores
las  Ciencias, | clencias Cooching investigacién en ciencia & integracion Maestros
tecnologie v Asistencia Técnica de Ia tecnologia. Facilita ios Paraprofesionales
sociedad procesos para el desarrollo de ias
destrezas de investigacidn cientifica.
s Interaccicnes {C-008} Integracion de Adiestramiento & {6} Horas Presenta, y analiza las estrategias Matertal de apoyo Directores
s Sisiemas y | laboratorios virtuales 2 la clase Coaching para integrar el laboratorio virtual a iaestros
modelos de fisica Asistencia Técnica la clase de Fisica mediante un Paraprofesionales
+ Energia simulador gue incluye: una coleccion
de ejercicios de fisica con
aplicaciones reales,
& |nteracciones {C-009) Integracion de Adiestramiento ¢ (B} Horas Presenta, vy analiza las estrategias Material de apoyo Directores
& Sistemas y | laboratorios virtuales a la clase Coaching para integrar el laboratorio virtual a Maastros
modelos de quimica Asistencia Técnica la clase de Quimica mediante un Paraprofesionales
e FEnergia simulador virtual.
s Naturaleza de | (C-010) La ensefianza basada en Adiestramiento ¢ (6) Horas La enseflanza basada en problemas Material de apoyo Directores
las ciencias, ; problemas (PBL}: comunicacidn, Coaching es una estrategia que facilita al Maestros
tecnologia vy | aprendizaje vy diversidn, un Asistencia Técnica maestro los procesos de promover la Paraprofesionales
sociedad objetivo trifasico exploracidn, la interpretacion, la
investigacién, acceder a informacion
actualizada y a las mejores practicas.
s Naturaleza de | {C-011) la exploraciéon vy el Adiestramiento e (6} Horas Andlisis  y  evaluacién de la Material de apoyo Directores
las ciencias, | aprendizaje colaborative para el Coaching exploracién  y el  aprendizaje Maestros

tecnologia vy
sociedad

desarrollo de destrezas de ciencia

Asistencia Técnica

colaborative para el desarrollo de
destrezas en Ciencias.

Paraprofesionales

pagina 4 | @Clwt..,
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MATERIA:

ESPANOL

NIVEL:

K-12

de apoye y cOdmo incide en ia

- ' maTERIALES - | PERSONALA
“MEDULEAR : b i : b ST “IMIPACTAR

e Comunicacion (E-001} Centros de interés en | o Adiestramiento Plantea ideas y sugerencias para Material de apoyo Directores
oral, escrita v | |3 escuela elemental e Coaching organizar los Centros de interés en la Maestros
lactora e Asistencia Técnica sala de clases, analiza los pasos o Paraprofesionales

requisitos previos a la creacién del
centro.

e Estrategias - | {E-002) Clases demostrativas | ¢ Adiestramiento + {4) Horas Se visita la sala de clases, se provee Material de apoyo Directores
Comunicacién para reforzar procesos y |* Coaching asistencia técnica mediante clases Maestros
oral, escrita ¥ | destrezas en el drea de | ® Asistencia Técnica demostrativas con recursos Paraprofesionales
lectora espafiol especialistas en la asignatura,

* CEstrategias -~ | {E-003) Creacién de | ¢ Adiestramiento s (8] Horas Desarrollc de un taller dindmico Material de apoyo Directores
Comunicacion materiales v manipulatives | © Coaching donde se presentan estrategias para Maestros
oral, escrita ¥ | dirigidos a reforzar los | ¢ Asistencia Técnica crear materiales y manipulativos con Paraprofesionales
lectora esténdares y expectativas en el q; de reforzar el mo&io de los

la materia de espafiol astdndares y las expectativas.

s Comunicacién (E-004) El aprendizaje de la t» Adiestramiento « {6) Horas Se presentan vy analizan ideas Material de apoyo Directores
oral, escrita y lectoescritura a través de la i ® Coaching practicas y un modelo sobre la Maestros
lectora tecnologia en espafiol ¢  Asistencia Técnica integracién curricular utilizando la Paraprofesionales

tecnologfa, cambios en la forma de
ensefiar la iectura v escritura con las
nuevas tecnologias, actividades a
desarrollar con fa tecnologia.

e Comunicacién (E-005) El aprendizaje de la | » Adiestramientc + {6} Horas Reflexion y analisis detallado de la Material de apoyo Directores
oral, escritay lecioescritura en edades | * Coaching lectoescritura, la edad temprana y su Maestros
lectora tempranas e Asistencla Técnica relacién con el uso de la tecnologia, Paraprofesionales

ventajas del uso de la tecnologia en
edad temprana, correspondencia vy
comunicacion  a través de |la
tecnologia.

s Comunicacidn (E-006) Manejo, uso e |e¢ Adiestramiento » {6 Horas Presenta, reflexiora y analiza las Material de apoyo Diractores
escrita y integracién de herramientas | * Coaching diferentes herramientas para Maestros
lectora para lectura e Asistencia Técnica atender la lectura, usando un Paraprofesionales

modelo para integrarlas, manejo y
uso de éstas como  recurso
educativo.

» Comunicacién | {E-007) El rol del supervisor | e Adiestramiento s (6) Horas Facilita al supervisor la revision de Material de apoyo Directores
@scrita ¥ | en la ensefianza de la lectura o Coaching sus funciones y responsabilidades Maestros
fectora e Asistencia Técnica para desempefiarse COMO recursos Paraprofesionales

pigina 5 | @Clw.e
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MATERIA: ESPANOL NIVEL: K-12
- AREA MATERIALEs | - PERSONALA- -
' 'MEDULAR. . ; . g . IMPACTAR
ensefianza de la lectura,
e Comunicacién | (E-008) Escritura creativa ¢ Adiestramiento * (6} Horas Angliza de forma detallada el Material de apoyo Directores
oral, escrita y © Coaching concepto de escritura creativa, las Viaestros
lectora s Asistencia Técnica ventajas de ésta, actividades Paraprofesionales
dirigidas a promover v desarroilar la
escritura creativa.
« Comunicacién | {E-009) Hipertexto: {Que es y | » Adiestramiento + {6) Horas Desarroifa ef concepto de Hipertexto, Material de apoye Directores
lectora y | como utilizarlo para escribir | * Coaching su utilizacion, su funcién como Maestros
escrita en medios electrénicos? e Asistencia Técnica enlace de informacidn en un texto, Paraprofesionaies
caracterfsticas, aplicaciones. Prictica
en el uso del hipertexto.
« Comunicacién | {(E-010) Juegos, canciones y |¢ Adiestramiento ® {6) Horas Demuestra con ejemplos diferentes Material de apoyo Directores
oraly lectora actividades de | ¢ Coaching alternativas para enriquecer las Maestros
enriquecimiento on ol | ¢ Asistencia Técnica clases en el kindergarten. Analisis de Paraprofesionales
Kindergarten posikles aplicaciones, y proyecciones
2 su salén.
s Comunicacidn | {E-011) la ensefianza de la | » Adiestramiento e {6) Horas Provee  alternativas,  técnicas, Materiat de apoyo Directores
escrita Y | gramatica desde una | * Coaching métodos, estrategias para |a Maestros
lectora perspectiva constructivista e Asistencia Técnica ensefianza de la gramdtica desde la Paraprofesionales
perspective constructivista. Analisis
de elemplos y practica.
¢ Comunicacion {E-012) L& escritura como e Adiestramiento s (6) Horas Presenta vy demuestra, técnicas, Material de apoyo Directeres
escrita actividad gratificante e Coaching estrategias, métodos para promover Maestros
e Asistencia Técnica la escritura como una actividad Paraprofesionales
gratificante.
* Comunicacion {E-013) Desarrollo de las artes | ¢ Adiestramiento e [6) Horas Se identifican y analizan las Material de apoyo Directores
escrita ¥ | del lenguaje en Espafioi a e Coaching estrategias  para  integrar Iz Maestros
fectora Y | través de la integracidn dela | @  Asistencia Técnica tecnologia al Programa de Espafiol. Paraprofesionales
tecnologia tecnologia
+ Comunicacién {E-014) La lectura compartida | ¢ Adiestramiento * [6) Horas Demuestra una estrategia Material de apoyo Directores
lectora y los textos predecibles e Coaching metodoldgica en la ensefianza de fa Maestros
* Asistencia Técnica lectura que provee la oporiunidad de Paraprofesicnales
gue esta se convierta en una
actividad gratificante.
¢ Comunicacion {E-015) Las estrategias de + Adiestramiento ¢ (6) Horas Demostracion y andlisis de las Material de apoyo Directores
lectora s Coaching teorfas, los procedimientos y las Maestras

comprensitén lectora

Asistencia Técnica

estrategias para desarrollar |z

comprension lectora.

Paraprofesionales

ragina 6 | QClaTe..
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MATERIA: ESPANOL NIVEL: K-12
| MATERIALES |  TCRSONALA -
s Comunicacion (E-016) Perspectivas actuales | e Adiestramiento e (6] Horas Reflexidn y andlisis enfocados en las | ¢ Material de apoyo |  Directores
escrita Y | en los procesos de s Coaching perspectivas actuales del aprendizaje o Maestros
lectora aprendizaje en el *  Asistencia Técnica en el Kindergarten considerando ° Paraprofesionales
Kindergarten: influencias influencias filosoficas v sicologicas,
o . en la educacién preescolar.
filoséficas v sicologicas en la
educacion preescolar
r4
MATERIA: INGLES NIVEL: K-12
S ATERIALES | PERSONALA™
= MEDULA . TALLE , i e L A RS IVIPACTAR
s Listening/ (1001} Clases demostrativas | » Adiestramiento e {4} Horas Se visita [a sala de clases, se provee | » Material de apoyo | e Directores
speaking para reforzar procesos y |* Coaching asistencia técnica mediante clases ¢ Maestros
destrezas en el drea de inglés | * Asistencia Técnica demostrativas con recursos e Paraprofesionates
especialistas en Ia asignatura.
¢ Strategies {1-002) Creacion de materiales | » Adiestramiento ® {4) Horas Desarrolio de un taller donde se [ e Material deapoyo | e Directores
@ Hands-on y manipulativos dirigidos a | * Coaching presenian estrategias para crear o Maestros
reforzar los estindares y |® Asistencia Técnica materiales y manipulativos con el fin e Paraprofesionales
expectativas por grade vy de ‘ reforzar el aoBmao. de jos
niveles académicos en la estandares y las expectativas en la
- . materia de inglés.
materia de inglés
e Technology {I-003) Estrategias educativas | » Adiestramiento o {6) Horas Se presentan y analizan estrategias | o Material de apoyo | ¢  Diractores
de Inglés para la integracién | e Coaching educativas y modelos del curriculo o Maestros
de la tecnologia e Asistencia Técnica de inglés para la integracidn de la e Paraprofesionales
tecnologia al.
e Technology {1-004) Desarrollo de las aries | »  Adiestramiento e (8} Horas Se identifican y analizan las | ¢ Materialde apoyo | ® Directores
del lenguaje en Inglés a través |« Coaching estrategias  para  integrar  la o Maastros
de la integracion de la |® Asistencia Técnica tecnologia al Programa Qm. Inglés « Paraprofesionales
tecnologfa convirtiendo el aprendizaje del
mismo en uno multimedia que
estimula la imaginacién, fa
creatividad vy 1a percepcién en esa
area.
¢ Reading (I-005) La lectoescriturz en la | ¢  Adiestramiento ¢ (6} Horas Presentacién vy andlisis de ideas | s Materialdeapoyo | e Directores
s Cooching practicas sobre la lectoescritura en la ¢ Maestros

ensefianza del inglés como

Asistencia Técnica

ensefianza del ingiés como segundo

Paraprofesionales
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MATERIA: INGLES NIVEL: K-12

| maTeRiates | PERSONALA -
. i ; EE i ISR R IMPACTAR .
segundo idioma desde I[a idioma desde la perspectiva del
perspectiva del  lenguaje lenguaje integral.
integral
= Writing (1006} La redaccidn como | & Adiestramiento « {6) Horas Presentacion,  demostracién  y | o Materialdeapoyo | @  Directores
proceso en la clase de inglés: | ® Coaching analisis del concepto, ias mejores s  Maestros
anﬁo_ommm v herramientas | ® Asistencia Técnica B_.mmmn.m.m.. mz._"Gn_cmm y etapas en la & Paraprofesionales
para la ensefianza del inglés Ba.mnn_os como proceso en la clase
como segundo idioma de inglés.
e listening/ (1007} Las estrategias de | e Adiestramiento ¢ (6) Horas Demostracién vy andlisis de las | e Material de apoyo | e Directores
Speaking comprensién lectora en ef | e Coaching teorfas, los procedimientos vy las e Maestros
¢ Reading aprendizaje del inglés como | ¢ Asistencia Técnica mmﬂmﬂmmﬂmw para desarrollar  la ¢ Paraprofesionales
segundo idioma comprension fectora en el
aprendizaie del inglés como segundo
idioma. Aplicacién y préctica.
e  Listening/ (I-008} Estrategias | « Adiestramiento ¢ {6} Horas Presentacion,  demostracidon  y [ e Material deapoyo | ¢ Directores
Speaking pedagbgicas para el | » Coaching andlisis de estrategias pedagdgicas *  Maestros
aprendizaje cooperativo del | ® Asistencia Técnica para el muﬂmnan.m_.m cooperativo del » Paraprofesionales
inglés  conversacional por inglés nome.m.amn_n.v:.m_ por medio de
medio de un laboratorio de un faboratorio de idiomas.
idiomas

MATERIA:  MATEMATICAS NIVEL:  K-12

e MATERIALES - wmmeZELw.....
TAL TR e T IMPACTAR -
e Numeraciény {M-001) Clases demostrativas | » Adiestramiento e (4) Horas Se visita la sala de clases, se provee | ¢ Materialde apoyo | e Directores
operacign para reforzar procesos vy |* Coaching asistencia técnica mediante clases e Maestros
« Algebra destrezas en el drea de | * Asistencia Técnica demostrativas con TECUTSOS ¢ Paraprofesionales
s Geometria matematicas especialisias en la asignatura,
+ Medicién
* Analisis de
datosy
probabilidad
¢ Numeraciony | {M-002) Creacitn de | ¢ Adiestramiento ¢ (4) Horas Desarrcllo de un tafler dindmico ¢ | ¢ Material deapoyo |+ Directores
aperacion materiales y manipulativos | Coaching interactivo con actividades e Maestros

pagina 8 | @Clue.

Educationsl Devsiopmonte



MATERIA:  MATEMATICAS NIVEL: - K-12
T o] ERSONALA |
“| 7 MATERIALES IMPACTAR

Asistencia Técnica

innovadoras, retadoras y

Paraprofesionales

. dirigides a reforzar los |
¢  Geometria estandares y expectativas por estimulantes donde se presentan
* Medicion grado y niveles académicos en estrategias para crear materiales y
*  Andlisis de la materia de matematicas maniguiativos con el fin de reforzar
datos y el dominio de los estdndares y las
probabilidad expectativas.
s Maedicién (M-003) Curviculo para el | ¢ Adiestramiento e (6} Horas Presentacién,  demostracion  y Material de apoyo Directores
o Andlisis de | desarrolio de las destrezas de | Cooching andlisis de estrategias para trabajar Maestros
datos ¥ | investigacién y estudio de | Asistencia Técnica con el curriculo para et desarrollo de Paraprofesionales
probabilidad matematicas destrezas de Investigacién y estudio
en matematicas. Identifica posibles
dreas para trabajos de investigacién
v estudio en maternaticas.
e Numeracigny | (M-004) Desarrolio de |+ Adiestramiento * {6) Horas Se identifican vy analizan las Material de apoyo Directores
operacion conceptos de Matematicas a | * Coaching estrategias del Programa de Maestros
¢ Algebra través de Ia tecnologia + Asistencia Técnica Matematicas para integrar i Paraprofesionales
¢  Geometria tecnologia, convirtiendo el
¢ Medicidn aprendizaje del mismo en uno
e Andlisis de multimedia que estimula i
datosy imaginacién, la creatividad y fa
probabilidad percepcion en esz area.
e Andlisis de | {M-005}) Predecir y verificar: | » Adiestramiento e (8) Horas Presentacion, demuostracidn Vi Material de apoyo Dirgctores
datos ¥y | una estrategia viable para | ¢ Coaching analisis de herramientas para aplicar, Maastros
probabilidad resolver problemas » Asistencia Técnica predecir y verificar como una Paraprofesionales
+  Algebra estrategia  viable para resolver
problemas.
+  Numeraciény | {M-006) Estrategias de | » Adiestramiento & (6) Horas Presentacion  y  demostracidn, Material de apoyo Directores
operacién planificacién de Mateméticas | ® Coaching mediante un taller dindmico e Maestros
s Algebra para la integracién de la |® Asistencia Técnica interactivo, de  estrategias  de Paraprofesionales
«  Geometria planificacién  efectiva para la

¢ Medicidn

tecnologia a ia ensefianza de
matematicas

integracién de la tecnologia en la
ensefianza de matematicas.
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Matemadticas y
Ciencias

contenido, los estdndares y
las expectativas por grado y
por niveles académicos en las
dreas de espafiol,

estrategias para crear materiales y
manipulativos con el fin de que los
estudiantes dominen los estdndares
y las expectativas ¢ sea el estudiante
aprende construyendo su

MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
. MATERIALEs |- PERSONALA.
LALLE : T s P IMPACTAR : .
Todos los | (G-001) Contenido curricular | » Adiestramiento e {4} Horas inciuye el desarrollo del proceso de | ¢ Material de apoye | ¢ Directores
estdndares- de las disciplinas y fas | * Cooching ensefianza aprendizaje en espafiol, o Maestros
Espafiol, Inglés, | materias de prioridad, a |® Asistencia Técnica inglés, 3mwm3%wnmm. y Qm.:nam\ s Paraprofesionales
Kmﬁmﬁmznmm Y | saber: espafiol, inglés, mm.q.mm:n_o del nom.m.mm_ao nc:.mn.:mm:
Ciencias matemiticas y ciencias utilizando Bmﬂm:m_mm\ equipos,
Manejo de los modelos y estrategias basados en
estdndares de investigacion cientifica (SBR} y en la
desempefio situacion particular de cada escuels,
Guia de cada maestro v de sus
estructurada v estudiantes.
linea del
tiempo
Todos los | (G-002) Desarrollo de | ¢ Adiestramiento + {4} Horas Presentaciébn y  practica de | e Material deapoyc | e Directores
estindares- conocimientos,  conceptos, | ¢ Coaching estrategias para la Integracion e Maestros
Espafiol, Inglés, | destrezas y procesos en |® Asistencia Técnica curricular de las materias académicas e Paraprofesionales
Matematicas vy espafiol, inglés, mateméaticas vm.&nm.wh. para desarrollar
Ciencias y ciencias conocimientos, mmﬁ._.mnmw ¥ procesocs
Aplicacion  de partiendo de los estandares.
los niveles de
pensamiento
{Webb}
Todos los | {G-003) Modelos para el | » Adiestramiento » {6) Horas Presentacion, analisis y practica con | » Material deapoyo | o Directores
estandares- desarrollo del potencial | e Coaching modelos que sirven de instrumentc e Maestros
Espafiol, Inglés, | intefectual y las habilidades | ® Asistencia Técnica al maestro para desarrollar el ¢ Paraprofesionales
Matematicas Y | 4a iog estudiantes, mediante potencial intelectual y fas habilidades
Ciencias el dominio de las disciplinas de los estudiantes; ya que estos
Aprendizaje . pueden utilizar todos los recursos
neurobiolégico %.5. sustentan las .w‘ﬁmﬂm:mm informativos y educativos
[nteligencias basicas y con atencion a los dispenibles para las materias basicas.
Multiples estilos de aprendizaje de los
estudiantes
Todos ios | {G-004) Como crear | Adiestramiento e (6) Horas Desarrollo de un  taller con | e Materialdeapoyo | e Directores
esfandares- materiales y manipulativos | © Coaching actividades innovadoras, retadoras y ¢ Maestros
Espafiol, Inglés, dirigidos a dominar el |*® Asistencia Técnica estimulantes donde se presentan s Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12

. MATERIALES PERSONAL >
; ‘ SR IMPACTAR
matematicas, inglés y ciencias conacimiento.
s Todos ios | {G-005) Modelos vy estrategias | ¢ Adiestramiento ¢ {5) Horas Presentacion, analisis y practica con | e Material de apoyo | ¢ Directores
estandares- de base cientifica para la | ¢ Coaching modelos de estrategias con base +  Maestros
Espafiol, Inglés, | ensefianza de las materias | * Asistencia Técnica cientifica (SBR) y utilizacién de éstas ¢ Paraprofesionales

Mateméticas ¥ | hasicas a los estudiantes de K- en ia ensefianza de las materias

ienci bésicas a estudiantes de K-12,
Ciencias 12 adecuados a fas

necesidades especificas de
cada maestro y su grupo

» Todos los | {G-006) Actividades | ¢ Adiestramiento » (6} Horas Desarrollo de talier con actividades | ¢ Material deapoyo | e Directores
estandares- presenciales y 1 ® Cooching presenciales y demostraciones para ¢ Maestros
Espafiol, demostraciones para reforzar | ® Asistencia Técnica que ef maestro las implemente en el s Paraprofesionates
Inglés, salén y pueda proveer a los

el aprendizaje, los conceptos,

Matematicas los procesos y las destrezas en estudiantes un m.osﬁmnﬁo directo con
y Ciencias ) " fas areas a trabajar y se les facilite la

° Herramientas las wwwmm . am. m.mﬁmJOr comprension de conceptos, procesos
tecnoldgicas matematicas, inglés y ciencias y desirezas cOmMo un recurso para

reforzar la ensefianza v aprendizaje.

s  Todos los | {G-007) Modificacidn del | » Adiestramiento e {6) Horas Se relaciona al personal docente con | s Materiai de apoyo | e Directores
estdndares- curriculo v estrategias para | Coaching estrategias fundamentales y formas e Maestros
Espafiol, Inglés, | astudiantes con  rezago | * Asistencia Técnica de realizar modificaciones  al e Paraprofesionales
Matematicas ¥ | o odamico curriculo {que pueden ser en los
Ciencias | objetivos, en los contenidos, en la

metodologia, etc.) de manera que se
facilita la atencion al estudiante con
rezago académico.

¢ Todos ios | {G-008) Asistencia en la | Adiestramiento * [6) Horas Cada profesor participante en éste | ¢ Materialde apoyo | ®  Directores
estandares- instruccién de las materias | * Coaching determina las estrategias que *  Maestros
Espafiol, Ingiés, | 3cadémicas basicas en las | ® Asistencia Técnica integrard al procesc de ensefianza y  Paraprofesionales
Matematicas vy clases particulares aprendizaje convirtiendo el mismo
Ciencias en unc multimedia gue estimule fa

imaginacidn vy la percepcidn en las
materias bdsicas.

* Crecimiento (G-009} Supervisién de la | ¢ Adiestramiento * {6) Horas Incluye  nuevos  enfoques v | e Material deapoyo | e Directores
profesional v | ensefanza de las materias | ¢ Cooching estrategias para que la supervisién ¢ Maestros
liderazgo académicas basicas en cada | ® Asistencia Técnica sea un elemento esencial en la s Paraprofesionales

transformacion de  la gestién
educativa v mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaie en las

grupo asignado al maestro
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
DURACIO e TERIALE m " PERSONALA
 DELTALLER 2 TSR SR IMPACTAR

materias basicas.

+ Destrezas de | (G-010} identificacion vy {e Adiestramiento ¢ {5) Horas Presentacién, identificacion, andlisis | « Material deapovo | ¢ Directores

investigacién evaluacion de estrategias | © Coaching y métodos para la evaluacion de las e Maestros
docentes con base cientifica | ® Asistencia Técnica estrategias  docentes con  base s Paraprofesionales
en relacién a lo que hace el nm.m.:ﬂmnm {SBR} c.z_am_&o actividades
maestro durante el afic en su dirigidas a esos fines.
saldén de clase

e  Curriculo {G-011) La integracién de las | » Adiestramientc » {6} Horas Presentacién y practica de modelos | e  Material de apoyo | ¢ Directores

globalizado otras materias en cada clase | ¢ Coaching de integracion de las materias, s Maastros

¢ Alineacién gque da el maestro para | ® Asistencia Técnica ng.:go uno o <mm.__8 temas » Paraprofesionales

transversal brindar apoyo a la comunidad umﬂmmqao de la perspectiva de una
de aprendizaje disciplina.

* Planificacién {G-012) Diseno de modulos y | ¢ Adiestramiento e {6) Horas Talier para el disefio de médulos en | o  Material de apoye | #  Directores

s Disefio manuales instruccionales por | ¢ Coaching el que el participante obtiene ® Maestros

curricular materia, por grado y por nivel | * Asistencia Técnica nociones tedricas y practica en el o Paraprofesionales
préctico disefic curricular, incluyendo
chjetivos, contenidos, métodos,
evaluacién vy la planificacién por
ohjetivos.
« Adaptacién (G-013} Consideraciones | ¢ Adiestramiento » {B) Horas Los participantes reflexionardn, | ¢ Materiai de apoyo | o Direciores
curricular sobre la diferenciacidn en la | ¢ Coaching analizaran con  detenimiento vy » Maestros
planificacién  de métodos, | * Asistencia Técnica mmﬂmﬁam:mﬂ: las E\ﬁmﬁmznwwm entre la o Paraprofesionales
técnicas y précticas u_m:m._nmn._o: de métodos, ﬁmmo._nmm y
\ X practicas instruccionales utilizando
instruccionales diferentes ejemplos.
» Desarrollo del | {G-014) Desarrolio del | » Adiestramiento ¢ {6) Horas Andlisis  de  esirategias que | e Materiaideapoyo e Direciores
pensamiento potencial intelectual y las | ¢ Coaching promueven el desarrolio  del e Maestros
critico nabilidades de los estudiantes | ® Asistencia Téenica potencial  intelectual de los o Paraprofesionales
¢ Comprensién estudiantes.
extendida
¢ Todos ios | {G-D15) Integracidn de libros | » Adiestramiento e (6} Horas Los participantes tienen acceso a | e Material deapoyo | e Directores
esténdares- digitales interactivos al | » Coaching estrategias y enfoques innovadores * Maestros
Espafiol, Inglés, | currfculo o Asistencia Técnica para integrar libros  digitales s Paraprofesionales

Matematicas y
Ciencias

interactivos al curriculo faciliténdole
al profesor el disefio de actividades
educativas dirigidas a desarrollar al
maximo su potencial v el de sus
estudiantes.
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12

A [ waTeriaLes | PERSONALA™
S R : S R IMPACTAR
« investigacion, {G-016) Estrategias de Adiestramiento Presentacion y andlisis de estrategias | ¢ Material de apoyo Directores
PBL Investigacidn-Accidn e Coaching de investigacion accion que le Maestros
e Asistencia Técnica proveen al profesor la oportunidad Paraprofesionales
de realizar estudios de situaciones o
problemas en el contexto escolar en
gue se desempefia.
e PBL, Solucion | (G-017) Implantacion de un | e Adiestramiento e (B} Horas Taller para el andlists de modelos | ¢ Material de apoyc Directores
de problemas modelo estratégico para la | ® Coaching estratégicos para la solucidn de Maestros
solucién de problemas * Asistencia Técnica problemas donde se aplican Paraprofesionales
herramientas analfticas que facilitan
analizar fa situacion, la basgueda de
alternativas y la toma de decisiones.

e Todos los | {G-018) Inmersidn tecnoldgica | ¢  Adiestramiento » {6) Horas En este taller interactivo se proveen | ¢ Material de apoyo Directores
estdndares- para  educadores: Cémo | Coaching las herramientas necesarias para gue Maestros
Espafiol, Inglés, | transformar los  juguetes | ® Asistencia Técnica los educadores puedan transformar Paraprofesionales
Matemdticas vy tecnolégicos de sus las salas de clases en salas de
Ciencias . . inmersién tecnoldgica. Incluyendo fa

estudiantes en herramientas . :
o ) transformacion de juguetes
academicas efectivas tecnolégicos en herramientas
académicas.

e  Ciudadano {G-019}) CoOmo trabajar las |+ Adiestramiento + (6) Horas Através del desarrolio de actividades | «  Material de apoyo Directores
digital / | materias basicas utilizando los | ® Coaching practicas los participantes Maestros
comunicacién y | Blogs y Wikis en la sala de | ® Asistencia Técnica determinaran las caracteristicas de paraprofesionales
colaboracién clases cada uno de ellos; pues aungue

ambos responden a enfoques vy
propdsitos  diferentes se pueden
complementar, por lo que se
considerardn aigunas tareas que se
pueden realizar con ellos.

» Todos los | (G-020) Desarrollo de | ¢ Adiestramiento ¢ {6} Horas £l personal docente desarrollard | ¢ Material de apoyo Directores
estdndares- estrategias en las materias | ® Coaching estrategias y conceptos utilizando Maestros
Espafiol, Inglés, | hasicas  utilizando Google | ® Asistencia Técnica Google Earth como una herramienta paraprofesionales
Matematicas v | gop para trabajar enfre otros con
Ciencias geografia, estimular a los estudiantes

para que conozcan informacion de
otros lugares.

« Todos fos | {G-021) Desarrollo de | » Adiestramiento o {6)Horas Capacita al personaf docente usando | « Material de apoyo Directeres
estandares- destrezas y conceptos en las | Coaching tecnologia propia del nivel en las Maestros

Espafiol, Ingiés,

materias

basicas vy la|*®

Asistencia Técnica

estrategias v en los métodos de

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
o DB MATERIALES | T EROONALA
' MEDULAR : e . : S T IMPACTAR
Mateméticas vy | integracion de la tecnologla ensefianza en Ja integracidn de la
Ciencias para estudiantes del K al 2 tecnoiogia para los estudiantes del K
al 2 incluyendo los esténdares en
dicha drea.
s Ciudadano {G-022) Desarrolic de la |e Adiestramiento e (6) Horas Desarrolle de la escritura a través de | o Material de apoyo Directcres
digital /| escritura a través del uso de | Coaching la wutilizacion de la tecnologia Maestros
comunicaciény | Fgrebook® e Asistencia Téchica presentando y analizando estrategias Paraprofesionales
colaboracidon para usar el Facebook partiendo de
ejemplos tomados de la misma red.
s Todas las | {G-023) El aprendizaje basado |« Adiestramiento e {6) Horas En éste se presentardn y proveerdn | e Material de apoyo Directores
materias en problemas (ABP) e Coaching actividades que pueden realizar los Maestros
¢ ABP s Asistencia Técnica maestros utilizando la estrategia de pParaprofesionales
ensefianza, Aprendizaje Basado en
Problemas. Durante lz misma los
participantes utilizardn actividades
basadas en noticias de actualidad
para gue los maestros desarrollen
éstas en sus respectivas escuelas.
s Desarrolio de | (G-024) Utilizacién y practica | » Adiestramiento s {6} Moras Se proveen al maestro herramientas | ¢  Material de apoyo Directores
destrezas  en | de conceptos de las destrezas | * Coaching donde pueda ofrecer al estudiante la Maestros
todas fas | de las materias basicas a | ® Asistencia Técnica oportunidad de conocer distintas Paraprofesionales
materias través de viajes virtuales partes del mundo y profundizar en
. aquellas areas curricutares que sean
educativos de interéds o prioridad.
* Investigacion {G-025) {COdmo maximizar el | ¢  Adiestramiento o (6] Horas Se trabaja con: estrategias, formas | e Material de apoyo Directores
salén de clases para mejorar | ¢ Coaching y/o métodos para maxirnizar el salén Maestros
el aprendizaje del estudiante? | * Asistencia Técnica de clases para mejorar el aprendizaje Paraprofesionales
de!l estudiante.
¢ Todos los | {G-026) Integracién curricular | ¢ Adiestramiento e (6] Horas Estrategias de integracion curricular { ¢  Material de apoyo Directores
estandares- multidisciplinaria basada en la | * Coaching para utilizar la tecnologia como base Maestros
Espafiol, Inglés, | tecnologia para los | * Asistencia Téenica mustidisciplinaria para los Paraprofesionales
Matematicas y estudiantes del K al 3 estudiantes del K al 3, donde estos
Ciencias puedan establecer las relaciones que
correspondan entre los temas.
¢ integracién (G-027) La integracidn | » Adiestramiento e (5} Horas Contiene actividades innovadoras v | ¢  Materia! de apoyo Directores
curricular curricular versus el curriculo | ® Coaching retadoras para determinar Magstros
integrado: una visién | ® Asistencia Técnica diferencias, relaciones, etc. de estos Paraprofesionales
constructivista conceptos, y creen actividades que
les sirvan en la sala de clases para
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NIVEL: K-12

MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

- gb.mmmwb_.mm PERSONALA" - .
I S o IMPACTAR
gue promuevan el auto aprendizaje,
el uso de recursos educativos, de
forma que los conceptos y destrezas
puedan ser transferidas.

s Cregtividad e | {G-028) La integracién de fas Adiestramiento e (6) Moras Demostraciones con estrategias y | » Material deapoyo | Directores
innovacion  en | artes en las materias basicas Coaching aplicaciones para la integracion de e Maestros
todas fas Asistencia Técnica fas hellas artes en las materias e Paraprofesionales
materias basicas, promoviendo el talento, fa

curiosided y la creatividad para el
desarroilo del conocimiento,
creacién de materiales y otros para
enriquecer el procesc de ensefianza
y aprendizaje.

« Pensamiento {G-029) Los mapas Adiestramiento # {6) Horas Aplicacién de estrategias para utilizar | ¢ Material de apoyo | e. Directores

critico conceptuales y organizadores Coaching los organizadores graficos y los o  Maestros
grificos como forma de Asistencia Técnica mapas nosnmumcm_mm como  un e Paraprofesionales
explicar ideas método de ensefianza y aprendizaje
para facilitarle al estudiante el
desarrolic de ideas y conceptos.

e Todos ios | {G-030) Perspectivas actuales Adiestramiento * (6) Horas Reflexion y analisis enfocados en Jas | ¢  Material de apoyos | @ Directores
estandares- en la ensefianza: filosofia Coaching perspectivas  actuales  de la = Maestros
Espafiol, Inglés, | humanista, teoria cognitivista, Asistencia Técnica enseftanza oonmamwm;no._m filosofia e Paraprofesionales
Matematicas vy enfoque constructivista humanista, {a teoria cognitivista, y el
Ciencias enfoque  constructivista, y  su

@ aplicacién a iz sala de clases.

e Pensamiento {G-031) Saldn de clases Adiestramiento e (6) Horas incluye las caracteristicas de una | ¢ Materialdeapoyo | e Directores
critico diferenciado Coaching comunidad de aprendizaje donde se o Maestros

Asistencia Técnica promueve el salon de clases e Paraprofesionales
diferenciado.

¢ Crecimiento {G-032) Supervision efectiva Adiestramiento & (6) Horas La supervision efectiva como un | e Materialdeapoyo | e Directores
profesional vy ! de la ensefianza de las Coaching medio para mejorar la ensefianza y el * Maestros
liderazgo materias basicas Asistencia Técnica aprendizaje en las materias bédsicas v * Paraprofesionales

el funcionamientc  institucional,
incluye también: las caracteristicas
de la supervision, documentos que
se pueden utilizar en el proceso,
técnicas para la supervision, y otros.

» Investigacion {G-033) Utilizando los Adiestramiento o {B)Horas Taller dindmico e interactivo en que |« Material deapoyo | # Directores

resultados de las pruebas Coaching los  participantes  analizaran v e Maestros
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MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

MIVEL:

K-12

 MATERIALES

PERSONAL A
" IIVIPACTAR

PPAA para la planificacién y | ®
dominio de los estandares

Asistencia Técnica

practicaran con los resuitados de las
PPAA para determinar su usc: en la
planificacién, en el dominio de los
esténdares y la atencién a las
necesidades particulares del
educando, en las diferentes etapas
del praceso evaluativo, en la toma de
decisiones educativas, y otras.

Paraprofesionales

informacién vy
aprendizaje
muitisensorial

Asistencia Técnica

de aprendizaje, relacién entre la
educacion acelerada, el manejo de la
informaciéon v el  aprendizaje

¢ Todos los | (G-034} Planificando para el | e Adiestramianto « (6) Horas Incluye estrategias précticas de | Materialdeapoyo | e Directores
esténdares- éxito en la lectura y escritura; | Cooching espafiol e integracion de la ¢  Maestros
Espafiol, Inglés, integrando la tecnologlfa a la | * Asistencia Técnica tecnologia en la planificacion para ¢ Paraprofesionales
Matemaéticas v ensefianza del espafiol e que la fectura y la escritura en la
Ciencias inglé ensefianza del ingiés v espafiol sean

ingles exitosas; considerando el uso de
recursos multimedia, su funcién en iz
educacién Y estrategias de
aprendizaje mediante la tecnologia.

e Todos los | (G-035} Estrategias de éxitc y ; » Adiestramiento « (6) Horas Practicas interactivas como un medio | «  Material de apoyo | e Directores
estandares- preparacion para el mundo {® Coaching para lograr el éxito académico vy la * Maestros
Espaficl, Inglés, | del trabajo a través de la | ® Asistencla Técnica preparacion para el mundo del o Paraprofesionales
Matemdticas v tecnologfa trabajo teniendo en consideracion
Ciencias gue ios recursos tecnoldgicos son

herramientas ltiles para atender las
nacesidades de los estudiantes.

¢ Todos los | {G-036) Recurso digital para el | o Adiestramiento o (6} Horas Describe y aplica diferentes formas { ¢  Material de apoye | ¢  Directores
estandares- éxito en la lectura, escritura e | ® Coaching de ytilizar los recursos digitales para ¢« Maesiros
Espafiol, nglés, | investigacion ¢ Asistencia Técnica ef éxito en la lectura e investigacion, * Paraprofesionales
Matematicas y considerando ademds la lectura
Ciencias como elemeanto crucial para accesar

y utilizar la informacidn, la escritura
comc un medio para poderse
comunicar y las habilidades parz la
investigacion, destrezas Cuyeo
dominic es reguerido de por vida.

s Neurociencia, (T-001) Educacién acelerada + Adiestramiento * {4} Horas identifica ta importancia del sistema | ¢ Material deapoyo | ¢ Directores
manejc de la ¢ Coaching cognitivo v el aprendizaje, los estilos s Maestros

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
L e PERSONAL A =
DESCRIPCION | MATERIALES - IMPACTAR
multisensorial, fos métodos
educativos que se utilizan para
atenderlos, y otros.
¢ Solucién de | {T-002) £l pensamiento critico | »  Adiestramiento o {4) Hotas Presentacién,  demostracién vy ! e Material de apoyo Directores
problemas mas alld del procesador de |® Coaching andlisis de herramientas para ia Maestros
e Toma de | texto e Asistencia Técnica solucién de problemas y fa toma de Paraprofesionales
decisiones decisiones, considerando el
pensamiento critico mas alla del
procesador de texto.
s Creatividad e | (T-003) Desarrollo de | » Adiestramiento ¢ (6) Horas Integra  estrategias  curriculares | ¢  Material de apoyo Directores
innovacion estrategias  curriculares a | * Coaching utilizando la internet. Maestros
+ Planificacion través de la Internet * Asistencia Técnica Paraprofesionales
& Curriculo
e Estrategia de | {T-004) Desarrollo de [a | e Adiestramiento + (6] Horas Presentacidon de la estrategia de ABP, | ¢  Material de apoyo Directores
ABP estrategia del Aprendizaje | ® Coaching andiisis vy evaluacidn de Ia Maestros
* Investigacion Basado en Problemas (ABP) | @ Asistencia Técnica computadora como una herramienta Paraprofesionales
con la computadora como de apoye en el procese educativo.
aliada en el manejo de la
documentacidn en la sala de
clases
¢ Comunicacion {(T-005} Importancia del | o Adiestramiento e (6} Horas Presentacion de ideas practicas y | e Material de apoyo Directores
y colaboracién | |lenguaje y la comunicacion a ; *  Coaching recursos  disponibles para la Maestros
través de la integracién de la | ® Asistencia Técnica .S.Bm«mo._w: del .mm:mam_.m y la paraprofesionales
tecnologia an:o_mmwm\ la _Bno_&m.so.ﬂm del
lenguaie en el aprendizaje, por
consiguiente el desarrollo de las
destrezas de comunicacidn.
« Comunicacién (T-006) Perspectivas de la |+ Adiestramiento + (6YHoras Reflexidn y andlisis enfocados en las | e Material de apoyo Directores
y cofaboracion ensefianza de las materias | ® Coaching perspectivas de |z ensefianza virtual Maestros
basicas a través de medios | ® Asistencia Técnica considerando, el apoyo @& la Paraprofesionafes
virtuales ensefianza presencial, el acceso a
contenidos, su apiicacidn a la sala de
clases.
° Todos los | {T-007)  Planificacién  de | ¢ Adiestramiento * (6} Horas Andlisis y evaluacion de alternativas | e  Material de apoyc Diractores
estandares- lecciones basadas en la | ¢ Coaching para la planificacién de lecciones Maestros
Espafiol, Inglés, | alineacién  curricular y la|® Asistencia Técnica basadas en la alineacion curricular y Paraprofesionales

Ciencias

Matematicas vy

integracién  del  modelo

fa integracién del modelo educativo,
pasos para este tipo de planificacidn,
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
MATERIALES =~ | PERSONAL >
AR i . R IMPACTAR " -
educativo etapas, metodologla y ofros. El
participante practica y aplica.

s Todos los | (T-008) Desarrcllo de la Adiestramiento ¢ (6} Horas Presentacién, demostracién vy Material de apoyo Directores
estandares- escritura a través de la Coaching analisis de las caracteristicas de MS Maestros
Espafiol, ingiés, computadora Asistencia Técnica Publisher como herramienta Paraprofasionales
Matematicas vy educativa. Taller dindmico e
Ciencias interactivo para conocer ia barra de

la herramienta, las plantillas, usos
educativos de MS Publisher y otros.
Practica en el uso de MS Publisher.

s Todos los | (T-009) Escritura creativa a Adiestramiento & (6} Horas Escritura creativa a través de la Material de apoyo Directores
estandares- través de los procesadores de Couching exploracidn, reflexidn y andlisis de Maestros
Espafiol, inglés, | taxtg Asistencia Técnica estrategias y recursos disponibles Paraprofesionales
Matematicas y para la integracién de la herramienta
Ciencias de procesadores de texto a la sala de

clases.

s Todos los | (T-010} Desarrolio de clases Adiestramiento s {B) Horas Desarrollo de clases a través de la Material de apoyo Directores
estandares- efectivas &  través  de Couaching exploracion, reflexion y andlisis de Maestros
Espafiol, inglés, | presentaciones electrénicas Asistencla Técnica estrategias y recursos disponibles paraprofesicnales
Matemdticas v para la integracion de la herramienta
Ciencias de presentaciones electrénicas a la

sala de clases.

¢ Todos los | (T-011} Integracidn de las Adiestramiento e {6) Horas Integracién de fas Matemdticas, Material de apoyo Directores
esténdares- Matematicas a través de ia Coaching exploracion, reflexion y andlisis de Maestros
Espafiol, Inglés, hoja de calculo Asistencia Técnica estrategias vy recursos disponibles Paraprofesionales
Matematicas y para la integracién de {a herramienta
Ciencias de la hoja de célcuio a la sala de

clases.

* Todos les § {T-D012} La lectura compartida Adiestramiento * {6) Horas Demuestra y analiza alternativas Material de apoyo Directores
estédndares- auxiliada por la tecnologia Cogaching para la ensefianza de Iz lectura Maestros
Espafiol, Inglés, Asistencia Técnica compartida  auxliada por la Paraprofesionales
Matemdticas v tecnologia. Andlisis de: las ventajas,

Ciencias del procedimiento para
implementarlo vy los pasos a seguir
en la clase. Practica y aplica el
procedimiento v los pasos a seguir.

s Todos los | {T-013) Centros de interés de Adiestramiento » (6) Horas Plantea ideas y sugerencias para Material de apoyo Directores
estédndares- lectoescritura, arte, Coaching organizar los Centros de interés de Maestros

Espafiol, Ingiés,

manipulativos y tecnologia

Asistencia Técnica

" lectoescritura, arte, manipulativos vy

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
: ARES §>.mmww>_..m s vmmmOZP_...v.
TEMEDULAR: Bt RN IMPACTAR -
Matematicas vy tecnclogia en la sala de clases.
Ciencias
s Todos los | {T-014}) De la tiza a la era | » Adiestramiento s {6} Horas Presentacion, andlisis y evaluacidén | e Material de apoyo Directores
estdndares- digita! e Coaching de materiales curricuiares y del uso Maestros
Espaficl, inglés, e Asistencia Técnica de ia tecnologla, ademds, provee Paraprofesionales
Matematicas v fundamentos, teorias, principios,
Clencias caracteristicas del disefic y otros.
e Comunidades {DCA-001} Desarrolto de | ¢ Adiestramiento * {6} Horas En este taller se frabaiz con ;e Material de apoye Directores
de aprendizaie | Comunidades de Aprendizaje { ¢ Coaching diferentes aspectos necesarios en el Maestros
para que el personal docente | e Asistencia Técnica dasarrollo de las Comunidades de Paraprofesionales
apoye al estudiante v su Aprendizaje.
aprovechamiento académico {en
las materias basicas)
especificamente en las metas de
cada escuela
¢ Planificacién de | (DCA-002) Planificacion de la | e Adiestramiento e {6} Horas ‘Talier dindmico y practico entorno a 1 »  Material de apoyo Directores
la ensefianza ensefianza ugilizando fos | « Coaching la planificacién de la ensefianza Maestros
estandares v las expectativas y | « Asistencia Técnica utilizando  los estandares vy las Paraprofesionales
revision de los planes de cada expectativas y estrategias para la
maestro a lo largo del afio; desde revision de los planes de cada
ta redaccién de objetivos hasta la maestro a lo largo del afio.
evaluacion de |a ensefianza
s Desarrollo  de | (DCA-003) Estrategias para la | o  Adiestramianto e {B6) Horas El taller provee para relacionarse, | ¢ Material de apoyo Direciores
estrategias de | inclusidn y diferenciacién de la | ¢«  Coaching reflexionar v analizar estrategias Maestros
inclusién y | ensefianza en cada clase que | e Asistencia Técnica para la inclusién y diferenciacion de Paraprofesionales
diferenciacion ofrace el maestro en el contexto la ensefianza.
especifico de la escuela y su
matricula
¢ Disciplina {DCA-004) Manejo holistico para | » Adiestramiento e (B) Horas los participantes en el taller | « Material de apoyo Directores
ascolar atender los problemas de la | e Cosching reflexicnan detenidamente % Maestros
clientela escolar {necesidades | ¢ Asistencia Téchica analizan  diferentes  técnicas o Paraprofesionalas
educativas de los estudiantes} métodos para el mangjo holistico al
dirigide a cada clase que ofrece &l atender los problemas de la clientela
maestro escolar,
« Planificacion {DCA-D05} Planificacién escolar | «  Adiestramiento ¢ (6) Horas Taller dinamico y practicoen torno a |« Material de apoyo Directores
escolar efectiva dirigida a la solucién de | o Coaching la planificacién escolar efectiva Maestros

problemas académicos en cada | e
clase gue da el maestro

Asistencia Técnica

dirigida a la solucién de problemas
académicos en cada clase que da el
maestro.

Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
" MATERIALES .vmmmoz>r.>,.
TA ‘ S . S IMPACTAR

* Todos los | {DCA-006) EI maestro como Adiestramiento « (6} Horas Reflexion y andlisis detallado del rol | ¢ Material de apoyo Directores
estandares- agente de cambio y lider para Coaching del maestro como agente de cambio Maestros
Espafiol, Inglés, | fomentar la integracidn de la Asistencia Técnica y lider para fomentar la integracion Paraprofesionales
Matematicas vy | facultad en el proceso de de la facultad en el proceso de
Clencias ensefianza y aprendizaje ensefianza y aprendizaje.

L

« Estrategias (DCA-007) Liderazgo educativo Adiestramiento ¢ {G) Horas El participante refiexiona, analiza, | » Material de apoyo Directores
sistémicas efectivo (ESTRATEGIAS Coaching aplica, y demuestra con situaciones Maestros

REFORMADORAS) mediante el Asistencia Técnica los diferentes estilos de liderato, Paraprofesionales
desarrollo de diferentes tipos de ademds considera: el liderazgo como
apoyo a compafieros maestros proceso, cualidades del lider,
en sus ciases especificas diferencias y/o similitudes de un
lider de un supervisor y de un
administrador, caracteristicas y rol
del lider para apoyar a sus
compafieros.

s Aprovechamient | (DCA-008} Manejo adecuado de Adiestramiento + (6) Horas Reflexion y analisis detallado para el | ¢  Material de apoyo Directores

o Académico variables que inciden en el Coaching manejo adecuado de las variables Maestros
aprovechamiento escolar con Asistencia Técnica que inciden en el aprovechamiento Paranrofesionales
pricticas especfficas en cada escolar con précticas especificas en
clase que ofrece el maestro cada clase que ofrece el maestro.

e {omunidades de | {PCA-009) Trabajo colaborativo Adiestramiento ¢ (6} Horas Presentacidn, analisis, | ¢ Material de apoyo Directores

aprendizaje con colegas (Mentorias — Peer Coaching demostraciones y practicas parz el Maestros
Coaching) dirigido a ayuda mutua Asistencia Técnica trabaic colaborativo con colegas Paraprofesionales
entre maestros y a establecer {Mentorias — Peer Coaching) dirigido
expectativas altas en cuanto a a ayuda mutua entre magstros v a
sus estudiantes establecer expectativas altas en
cuanto a sus estudiantes.

+ liderazgo (DCA-010) Desarrollo de lideres Adiestramiento s {6} Horas Los participantes determinaran c¢dmo | ¢ Material de apoyo Directores

« Aprovechamie | instruccionales mediante el Coaching las competencias, el conocimiento, v Maestros
nto académico dominio de las materias v su Asistencia Técnica la experiencia influye en su rol de Paraprofesionales

ensefianza lider.

+ Estudiantes con | {DCA-011) Desarrollc de Adiestramiento e {6) Horas En éste se identifican las | e  Material de apoyo Directores
limitaciones estrategias de enseflanza para Coaching caracteristicas de un alumno con Maestros
lingiiisticas atender los estudiantes con Asistencia Técnica limitaciones  linglifsticas vy las Paraprofesionales

imitaciones fingliisticas estrategias para atenderlos.

¢ Esténdares v | [DCA-D12} Alineacién curricular Adiestramiento * (6} Horas Taller dindmico e interactivo con | e Material de apoyo Directores
expectativas con los Estandares y Expectativas Coaching demostraciones y aplicaciones para Magstros

+ Curriculo Asistencia Técnica establecer la coherencia entre el Paraprofesionales
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
| MATERIALES . ....vmmeZP_.b
B R IMPACTAR:
curriculo, los Esténdares y las
Expectativas, creando y disefiando
eiemplos de la alineacién para fines
instruccionales.
« Comunidades de | (DCA-013) Desarroito de | o Adiestramienio ¢ (6} Horas Presentacion y analisis de diferentes { o Material de apoyo Directores
aprendizaje comunidades de aprendizaje e Coaching aspectos necesarios en el desarrolio Maestros
o Asistencia Técnica de las Comunidades de Aprendizaje. paraprofesionates
o Desarrolioc  de | (DCA-014) Desarrolio de | » Adiestramiento e {6} Horas Reflexiona vy analiza sobre las | ¢ Material de apoye Directores
estrategias  de | estrategias para la diferenciacion |«  Coaching estrategias para diferenciacion de la Maestros
diferenciacién de la ensefianza e Asistenciz Técnica ensefianza, practica y aplica las Paraprofesionales
mismas para poder atender los
alumnos de acuerdo a su situacion
particular.
¢ Enfoque {DCA-015) Desarrollo de un salén | ¢  Adiestramiento e {B) Horas ldentifica, reflexicna, analiza los [ ¢ Material de apoyo Directores
constructivista de clases constructivista ® Coaching fundamentos para el desarrollo de Maestros
« Asistencia Técnica un salon de clase constructivista, Paraprofesionales
enfoque v metodologia a usar en el
mismo.
¢ Curriculo {DCA-018) El curriculo creative e Adiestramienio @ (&) Horas En este taller el participante se | e Material de apoyo Directores
e Coaching relaciona con el concepto del Maestros
e Asistencia Técnica curriculo creativo, identifica las bases Paraprofesionales
para un curriculo creativo.
* Estilos de | {DCA-017) Estilos de aprendizaje | »  Adiestramiento » (6) Horas Presentacion, andlisis y reflexién | ¢ Material de apoyo Directores
aprendizaje * Coaching sobre los modelos de los estilos de Maestros
s Asistencla Técnica aprendizaje,  incluye  ademds, Paraprofesionales
estrategias de ensefianza para
atender los estilos de aprendizaje,
herramientas para identificar los
mismaos, y ofros.
e Administracidn y | (DCA-018) El rol del directorenfa | »  Adiestramiento e {6} Horas Facilita af director la revision de sus | « Material de apoyo Directores
supervisién ensefianza de la lectura s Coaching funciones y responsabilidades versus Maestros
escolar e Asistencia Técnica su rol de lider educativo y cémo Paraprofesionales
incide en la ensefianza de la lectura.
@ Investigacion- (DCA-018) investigacidon-accion | e Adiestramiento ¢ (6} Horas Promueve fz reflexion enfocada enla [ ¢ Material de agoyo Directores
accién en las escuelas Schoofwide e Coaching investigacidn-accion para que Maestros

Asistencia Técnica

determine las  veniajas, las
caracteristicas, pasos a seguir, usc de
tos resultados, toma de decisiones y
otros.

Paraprofesionates
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o Administraciony | (DCA-020) Sea el mentor de sus | « Adiestramiento ¢ {6)Horas El director crea conciencia sobre su | e  Material de apoyo | ¢ Directores
supervision propios maestros e Coaching rol como mentor de sus maestros al e Maestros
escolar ¢ Asistencia Técnica revisar, analizar y evaluarz el e Paraprofesionales
concepto, los factores, tas
competencias del director - mentor,
modalidades de las mentorias, y
oiros.
« Neurociencia (DCA-021) La programacién | « Adiestramiento ¢ {6) Horas Identifica los estilos de aprendizaje | ¢ Materizide apoyo | »  Directores
e Estilos de | neurolingiiistica ({PNL) vy los | e Coaching de acuerdo al modelo de e Maestros
aprendizaje estilos de aprendizaje e Asistencia Técnica Programacion Neuroling(istica, o Paraprofesionales
relaciona los métodos educativos
gue se utilizan con jos estilos de
aprendizaje, demuestra y aplica los
métodos con situaciones gue se le
proveen,
¢ Liderazgo {DCA-022) iiderazgo en el drea | e Adiestramisnto e (&) Horas Angliza, evalda v reacciona al rol de | ¢  Material de apoyo | ¢ Directores
gerencial y administrativa s Coaching lider en i3 gestidn administrativa v e  Maestros
* Asistencia Técnica gerencial. ¢ Paraprofesionales
& Planificacion {DCA-023) Planificacion diaria: | « Adiestramiento s (B) Horas Taller dindmico vy practico en torno a | ¢ Material de apoyo | ¢ Directores
escolar uttlizacion de los estdndares v las | ¢ Coaching la planificacion de la ensefianza s Maestros
expectativas de enseflanza e Asistencia Técnica utilizando los estédndares vy las o Paraprofesionales
expectativas.
¢ Administraciény | {DCA-024) Cémo fomentar la | e Adiestramiento e (6) Horas En este tailer el participante se | ¢ Materialde apoyo | e Directores
supervision supervisién de la instruccién e Coaching gxpone a experiencias sobre la ¢ [Maestros
escolar e Asistencia Técnica supervision como un medio para s Paraprofesionales
mejorar la  instruccién  y el
funcionamiento institucional.

e Todos los | {DCA-025) Ef curriculo escolaryla | o Adiestramiento ¢ (6) Horas Este taller provee estrategias de | e Materialdeapoyo | e Directores
estandares- integracién de los recursos en la | »  Coaching cambio de actitudes y metodologias »  Maestros
Espafiol, Inglés, 1 Internet, adaptando précticas { e Asistencla Técnica en la utilizacidén de la internet v su e Paraprofesicnales
Matematicas y | segurasy efectivas impacto para desempefiarse en el
Ciencias Siglo XX1.

» Evaluacion (EVAL-001} Desarrolio de | & Adiestramiento s (6) Horas Presentacion, demostracion v i e Material deapoye | e Directores

e Redaccién de | técnicas de redaccion de pruebas | ¢ Coaching desarrolio de téenicas de redaccidn s  Maestros

pruebas

objetivas dirigidas a medir los
estdndares en los cursos de las
materias académicas bésicas que
el maestro tiene a su cargo y
desarrollo de otras tecnicas para

Asistencia Técnica

de pruebas objetivas para medir los
estdndares por materia y de otras
técnicas para i evaluacion del
aprendizaie.  También considera:
modelos de evaluacidn, propdsitos,

Paraprofesionales
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su progreso durante el curso
escolar y redirigir la ensefianza a
base del analisis de los resultados
obtenidos de éstas

MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
'MATERIALES - | mmmmozz.b_,_;
: . : . SIS o IMPACTAR'
la evaluacidn del aprendizaje caracteristicas de las pruebas, tipos
alineado a los estandares y a las de pruebas. Utilizacion de ejfemplos
expectativas por grado de las con los cuales el participante practica
materias académicas basicas con y aplica.
referencia especifica a las clases
particulares a cargo del maestro
Avallio (EVAL-002) Avalio académico en | e Adiestramiento & (6} Horas Presentacion, demostracién y | e Material de apoyo | e Directores
las materias bésicas a cargo del | ¢  Cooching andlisis de técnicas de avaldo ¢ Maestros
maestro e Asistencia Técnica académico para implementaric en la e Paraprofesicnales
sala de clases.
Availio (EVAL-003) Avaltio, medicién y | e Adiestramiento ¢ {6} Horas Presentacion, demostracion y | ¢ Materialdeapoyo | e Directores
evaluacidn de estudiantes con | e Cooching andlisis de técnicas, métodos, e Maestros
rezagc académico en la sala de | o  Asistencia Técnica estrategias de avallo, medicién y ¢ Paraprofesionales
clases de las materias académicas evaluacion de estudiantes con rezago
basicas que da &l maestro académico.
Evaluacién {EVAL-004) Andlisis e | &« Adigstramiento s {6} Horas Tailer dindmlco en que se presentan | e  Material de apoye | e  Directores
Interpretacién | interpretacion de pruebas para |« Coaching y analizan formas para |la e Maestros
de resultados | tomar decisiones académicas de | e Asistencia Técnica interpretacién y posibles usos de los e Paraprofesionales
de pruebas las materias académicas basicas resultados de ias pruebas para tornar
que ofrecen los maestros decisiones académicas.
Evaluacion {EVAL-005) Uso de los resultados | «  Adiestramiento s {6)Horas Presentacién vy demostracion de | e Material de apoyo | ¢ Directores
Uso de los | de las PPAA para la planificacién | e Coaching alternativas, métodos y técnicas para e Maestros
resultados de | de actividades para alcanzar 105 | e Asistencia Técnica el uso de los resultados de ias PPAA o Paraprofesionales
las PPAA estandares de contenido en la planificacion de actividades
para alcanzar los estandares de
contenido.
Avaldo (EVAL-008) Rigurcsidad en los | e Adiestramiento # {6) Horas Andlisis de los criterios & considerar | ¢ Material de apoyo | ¢ Directores
planes alternos de avallo y | e Coaching para cumplir con la rigurosidad o NMaestros
evaluacidon de las materias | ¢ Asistencia Técnica necesaria en los planes alternos de e Paraprofesionales
académicas bdsicas adicionales a avaldo y evaluacion de las materias
tas de las pruebas estandarizadas académicas.
Evaluacién (EVAL-007} El desarrollc de | ¢ Adiestramiento » {6} Horas Andlisis de estrategias y técnicas [ e Material de apoyo | e  Directores
Desarrollo  de | pruebas, disefio de rdbricas y | e Coaching para desarrollar pruebas, disefiar * Maestros
nruebas y | seguimiento al estudiante de | e Asistencia Técnica ribricas  y el seguimiento &l e Paraprofesionales
rubricas forma continua para establecer desempefio de los estudiantes.
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
el  PERSONALA -
MATERIALES - g
: : : i T ~ " IMPACTAR
¢ Evaluacién {EVAL-008} Establecimiento de |e Adiestramiento Analisis v evaluacién de resultados | » Materiali deapoyo | e Directores
¢ Metas y | metas colectivas en cada escuela | ¢ Cooching para establecer metas colectivas de s Maestros
expectativas o nivel en cuantc a ias | e Asistencia Técnica acuerdo a las expectativas de los e Paraprofesionales

expeciativas con los estudiantes
y st medicidén para el desarrollo
de una cultura de aprendizaje
apoyada en los maestros y sus
supervisores

astudiantes y la medicion de su
desempefio.

necesidades particufares de cada
estudiante

e Evatuacion {EVAL-009) (COmo determinar | ¢ Adiestramiento @ (6) Horas Analisis y evaluacion de posibles | ¢ Material de apoyo | e Directores
» CEstrategias de | practicas efectivas en el saldn de | o  Cpaching criterios para determinar practicas s Maestros
ensefianza clases? » Asistencia Técnica efectivas en el salon de clases. ¢ Paraprofesionales
e Fvaluacién (EVAL-010) Come utiizar el | e Adiestramiento e {6) Horas Presentacidn, demostracién y | ¢ Materialde apoyo | e Directores
¢ Availo y | availo, medicidn y evaluacidn de { «  Coaching analisis de técnicas, métodos, e Maestros
evaluacion los estudiantes con rezago | e  Asistencia Técnica estrateglas de avallo, medicién y s Paraprofesionales
académico evaluacién de los estudiantes con
rezago académico.
» Evaluacion (EVAL-011) Desarrollo de items | o Adiestramiento ¢ {B) Horas Uso de diversos contenidos para el | »+ Material de apoyo | e Directores
para medir los estandares en los | e« Coaching desarrollo de ftems para medir los ¢  Maestros
cursos académicos ¢ Asistencia Técnica estdndares en los cursos academicos. e Paraprofesicnales
» Evaluacion {(EVAL-012) Educacién clentifica: | e  Adiestramiento ¢ (B} Horas Presentacion y andlisis de los |« Materialdeapoye | e Directores
o Investigacién- De los datos a los resultados - | ¢ Cogching procedimientos para desarrollar la e Maestros
accion mediante fa investigacion-accion | e Asistencia Técnica investigacién — accion, su aplicacién s Paraprofesionales
en la sala de clases y el usc de los
resultados uso de efercicios para
practicar y aplicar los procesos,
% Fvaluacidn {EVAL-013) E} assessment en la | o  Adiestramiento o {6} Horas Presentacion, andlisis y evaluacidn | e Material deapoyc | ¢ Directores
¢ Avalio escritura e Coaching de procedimientos evaluativos en la e Maestros
s Escrifura o Asistencia Técnica escritura. s pParaprofesionales
s Avalio (EVAL-014) E] assessment en la | ¢  Adiestramiento s (5} Horas Presentacidn, andlisis y evaluacién | e  Material de apoyo | @ Directores
lectura s Couching de procedimientos evaluativos en la + Maestros
# Asistencia Técnica fectura. * Paraprofesionales
e Avaldo {EVAL-015) Ef avaliio efectivo y la | o  Adiestramiento e {6} Horas Taliler en que los pariicipantes | e  Material deapoye | = Directores
sala de clases individualizada, isl { ¢ Coaching descubren jos métodos  mas o Maestros
se puede! Como tomar | » Asistencia Técnica actualizados para realizar avalic o Paraprofesionales
decisiones  educativas  hien efectivo v la creacién de pianes
informadas gque atiendan las individualizados.
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
e - . —— PERSONAL A
i o : s © | MATERIALES IMPACTAR -
(EVAL-018) £l avallio en las Adiestramiento Taller dindmico e interactivo en gue Material de apoyo Directores
destrezas vy conceptos de | e Coaching se presenta  un modelo  de Maestros

matematica, la prescripcion de
planes de estudio individualizado
y la integracién de recursos
tecnoldgicos en ambientes de
aprendizaje.

Asistencia Técnica

integracidn curricular en la clase de
matematicas basado en tecnologia,
gue provee para el avalio en las
destrezas y conceptos de
matematicas.

Paraprofesionales

s Evaluacién {EVAL-017} Evaluacion de | « Adiestramiento e (B} Horas Taller en que se presentan diversos Material de apoyo Directores
resuftados  del  proceso  de | e  Coaching métodos para la evaluacién de los Maestros
implantacién de recursos | e Asistencia Técnica resultados de la implementacion de Paraprofesionales
multimedia recursos multimedia.

« Evaluacién {EVAL-018} Evaluacién | « Adiestramiento » (8) Horas Taller dindmico ¢ interactivo donde Material de apoyo Directores
diagndstica para determinar el | e  Coaching se presentan ideas préacticas vy Maestras
perfil de progreso del estudiante | o Asistencia Técnica recursos para la  evaluacidn Paraprofesionales

diagnostica y determinar el perfil del
progreso de los estudiantes.

e Evaluacidn {EVAL-019) Evaluacion efectiva |  Adiestramiento + (6) Horas Taller en gue se exponen y analizan Material de apoyo Directores
con herramientas tecnoldgicas s Couching diferentes posibilidades educativas Maestros

s Asistencia Técnica para integrar la tecnologfa at avaldo Paraprofesicnales
y evaluacion de los estudiantes.

# Evaluacion (EVAL-020) Evaluacién y | Adiestramiento ¢ {B6) Horas El participante explora, se relacions, Material de apoyo Birectores
medicién del aprovechamiento i Coaching y analiza las diferentes posibilidades NMaestros
académico a través de la | e Asistencia Técnica educativas y métodos para la Paraprofesicnales
tecnologia evaluacidn vy medicién del

aprovechamiento wtitizando la
tecnologia.
+ Evaluacién {EVAL-021) Simplifico mis | ¢ Adiestramiento s (6} Horas E! participante explora, se relaciona, Material de apoyo Directores
e Investigacién y | estadisticas escolares a través de | o Couching y analiza estrategias v recursos para Maestros
manejc de la | la hoja de cdlculo @ Asistencia Técnica integrar la herramienta de la hoja de Paraprofesionales
informacion célcuio a la sala de clases y a sus
+ Ciudadanc tareas.
digital
+ Fvaluacion (EVAL-022) Fundamentos de la | & Adiestramiento e {6} Horas Talier en que se analizan los Material de apoyo Directores
o Comprension lectura: la investigacion cientifica | o  Coaching fundamentos de la lectura y la Magstros
lectora basada en datos sobre la | e Asistencia Técnica investigacién cientifica basada en fos Paraprofesionales
enseflanza (Scientifically Based datos de ensefianza.
Research}

* Evaluacion {EVAL-023) La construccion de las | Adiestramiento ¢ {5} Horas Andlisis de estrategias y técnicas Material de apoyo Directores

pruebas, seguimiento y anélisis | ¢  Coaching para la construccidn de fas pruebas, v Maestros
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MATERIA: MULTIDISCIPLINARIO NIVEL: K-12
i S PERSONAL A
MATERIALES | " | \vipACTAR

de la ejecucién del estudiante y
su uso en los ajustes al proceso
de enseflanza

Asistencia Técnica

ei seguimiento 2 lz2 ejecucion de los
estudiantes.

Paraprofesionales

s Evaluacion

(EVAL-024) La evaluacién en el
drea de Inglés

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

{6} Horas

El participante explora, se relaciona,
y analiza las diferentes posibilidades
educativas vy métodos para la
evaluacién en el drea de inglés
utilizando la tecnologia.

Material de apovyo

Directores
Maestros
Paraprofesionates

¢ Evaluacion

{EVAL-025) La evaluacién en el
area de las ciencias

Adiestramientc
Coaching
Asistencia Tecnica

{6} Horas

El participante explora, se relacicna,
y analiza las diferentes posibilidades
educativas y meétodos para la
evaluacion en el drea de ciencias
utilizando la tecnoiogia.

Material de apoye

Directores
Maestros
Paraprofesionales

¢ Evaluacion

(EVAL-026) La evaluacion en el
area de las Matematicas

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

[

{6} Horas

gl participante expiors, se relaciona,
y analiza las diferentes posibilidades
educativas y métodos para la
evaluacion en el area de
matematicas utilizando la tecnologia.

Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

e Evaluacion

{EVAL-027) La evaluacion en el
drea de Espafiol

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

{6) Horas

£l participante explora, se relaciona,
y analiza las diferentes posibilidades
educativas y métodos para la
evaluacion en el drea de espaiol
utilizando fa tecnologia.

Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

+ Evaluacion

- (EVAL-028) Las

pruebas
estandarizadas no siempre tienen
los datos correctos para usar

®

Adiestramiento
Coaching
Asistencia Técnica

{6) Horas

Taller dindamico para analizar y
evaluar las ventajas y desventajas de
las pruebas estandarizadas.

Materia! de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

*  Avallo

(EVAL-029) Limitaciones del
avalio formativo

L

Adiesiramiento
Coaching
Asistencia Técnica

{6) Horas

Talier en que el participante se
expone y analiza: los diferentes tipos
de evaluacion, caracteristicas,
formas de implementarlas, enfoques,
contenido, etc.

Material de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

s Evaluacion
s Construccion
de pruebas

{EVAL-030) Principios y précticas
para la construccién de pruebas
alineadas con los Estandares de
Excelencia y las Expectativas

Adiestramiento
Couching
Asistencia Técnica

L J

{6) Horas

Presentacién vy andlisis de los
principios vy practicas para i
construccién de pruebas alineadas
con los estdndares vy las expectativas.

Materiat de apoyo

Directores
Maestros
Paraprofesionales

s Evaluacion

{EVAL-931} Principios y précticas
para la construccién de pruebas
de matematicas

Adiestramiento
Couching
Asistencia Técnica

{6) Horas

Anédlisis de estrategias y técnicas
para la construccién de pruebas de
matematicas. Considera: principios vy
practicas para la construccion de

Material de apoyo

Direciores
Maestros
Paraprofesionales

-
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MATERIA:

MULTIDISCIPLINARIO

K-12

objetivas dirigidas a medir los
estandares en los cursos de ias
materias académicas basicas gue
el maestro tiene a su cargo vy
desarrolio de otras técnicas para
fla evaluacion del aprendizaje
alineado a los estandares y a las
expectativas por grado de fas
materias académicas basicas con
referencia especifica a las clases
particulares a cargo del maestro

Asistencia Técnica

de pruebas objetivas para medir los
estandares por materla y de otras
técnicas para la evaluacidn del
aprendizaje.

PERSONALA
. e o IMPACTAR
prugbas, necesidades, expectativas,
metas y objetivos, contenido del
programa y otros.
e Evaluacién {EVAL-032) Reconocimiento de la | o Adiestramiento e (6} Horas Taller interactivo en que se (e Material de apoye Directores
¢ Investigacién y | Estrategia  Reformadore  de | e Cooching presentan ideas practicas y recursos Maestros
manejo de ia | Tecnologia para el Aprendizaje | ¢ Asistencia Técnica disponibles para el aprendizaje de la Paraprofesionales
informacion de lz Lectoescritura v el Avaldo tectoescritura mediante la
¢ Ciudadanc Auténtico integracidn de la tecnologia.
digital
s Avaldo (EVAL-033) Avallo auténtico: | ¢ Adiestramiento ¢ {6) Horas Taller dindmico en que el [ o Material de apoyo Directores
portafolio de evaluaciones e Coaching participante reflexiona, analiza y se Maestros
¢ Asistencia Técnica relaciona con los conceptos de Paraprofesionales
portafolio, evaluacién, tipos de
evaluacidn, categorias del avallo
auténtico, e! portafolio como
herramienta de evaluacién, relacion
entre el avaldc auténtico vy el
poriafolio v otros.
e Evaluacion {EVAL-034) Desarrollo de | ¢ Adiestramiento e (B) Horas Presentacion, demostracion vy | & Material de apoyo Directores
técnicas de redaccion de pruebas | ¢ Coaching desarrollo de técnicas de redaccién Maastros

Paraprofesionales
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TABLA DE OFRECIMIENTOS DE COACHING

MATERIA: COACHING NIVEL: K-12
. DESCRIPCION - : : ..Mmmm.02>r>.
. OAC o Sl IMPACTAR
{COACH 001) ® Presencial Individuat e A necesidad del | Apoyo vy seguimienic a |la Directores
Continuidad en ef saldn de clases | »  Virtual Grupal solicitante de | aplicacién yfo implementacion Maestros
de los adiestramientos gue ofrece | ¢  Clase demostrativa servicios de estrategias, métodos, Paraprofesionales
ED Group * Ejecutivo (Desarrollo del técnicas, etc. adquiridas en las
fiderazgo) actividades de adiestramiento
provisios por la Compafia.
{COACH 002} & Presencial Individual A necesidad del | Asistencia técnica v apoyo en el Directores
Sesiones de apoyo en el desarrollo | o Virtual Grupal solicitante de | desarrollo de Ia pianificacion Maestros
de fa planificacidn diaria ¢ Clase demostrativa servicios diaria {incluye integracién de la Paraprofesionales
o Ejecutivo [Desarrolio del tecnologia), seguimiento a la
fiderazgo} implementacién de las
estrategias.
{COACH 003) # Presencial Individual A necesidad del | Asistencia técnica, apoyo vy Directares
Sesiones del desarrollo  de | o  Virtual Grupal soficitante de seguimiento a la implementacién Maestros
estrategias de Aprendizaje Basado | e Clase demostrativa servicios de la estrategia del Aprendizaje Paraprcfesionales
en Prayectos e Ejecutivo (Desarrollo del Basado en Proyectos.
liderazgo)
{COACH 004) o Presencial Individual A necesidad del | Asistencia técnica, apoyc vy Directores
Sesiones del desarrollo  de | o Virtual Grupal solicifante de | seguimiento a la implementacién Maestros
estrategias de Aprendizaje Basado | »  Clase demostrativa servicios de la estrategia del Aprendizaje Paraprofesionales
en Problemas s Ejecutive (Desarrolio del Basado en Problemas
liderazgo)
{COACH 005) * Presencial Individual ¢ A necesidad del | Apoyo, asistencia técnica vy Directores
Sesiones basados en ef desarrollo |« Virtual Grupal solicitante de | seguimiento para el desarrolio Maestros
del liderazgo escolar » Clase demostrativa servicios del liderazgo escolar. Paraprofesionales

Ejecutivo (Desarrolio del
liderazgo)
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Educational Developmente

Educational Development Group

surgen de talleres) -

Paraprofesionales

Participante

Participante

escuela

TABLA DE COSTOS*
ENERO 2012
o NIVEL . : : CANTIDAD DE DURACION DEL
. MODALIDAD PERSONAL A (ELEMENTAL, COSTO POR - | COSTO POR | PARTICIPANTES TALLER O RECURSO CON RECURSO CON
s S IMPACTAR INTERMEDIO, | PARTICIPANTE |~ GRUPO * | - POR GRUPO: SERVICIO : MAESTRIA DOCTORADO
. SUPERIOR) | ~ (MINIMO} ST
T Director(a) $250 $2,500 10 (4) Horas X X
Talleres:g
Adiestramiento Maestros K-12
PR Paraprofesicnales $300 $3,000 10 {6) Horas X X
Talleres queincluyen | 0 o or(a) $250 $2,500 10 (4) Horas X X
" laboratorios de
clencia v equi o Maestros K-12
denday equipo ¢ Paraprofesionales $300 $3,000 10 {6} Horas X X
tecnologia
**Mentoriao Diractor(a) $125 X hora be acuerdo a la
“Coaching” {que Maestros K-12 mu.um.x._._o..m X X 3-5 necesidad de la X X
- . Participante -
surgen de talieres) Paraprofesionales Participante escuela
e Director(a)
**Mentoria o $125 X hora De acuerdo ala
“Coaching” {que NO Maestros K-12 5125 X hora X X 3-5 necesidad de ia X X

*| a modalidad en la cual se daran los talleres sera establecido por el solicitante de servicios en acuerdo con el suplidor. La modalidad de
residencial tiene que estar contemplado en el PCE de la escuela al momento de darse el servicio.
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